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Стратегија развоја образовања и васпитања у Србији до 2030. и Стратегија 

интернационализације Универзитета у Крагујевцу 2022-2027., потврђују националну, односно 

институционалну посвећеност  унапређењу образовања, подизања квалитета наставе, 

усавршавању научноистраживачког и уметничког подмлатка, приступајући 

интернационализацији као процесу,  у коме мобилност студената, наставног и 

административног кадра свакако представља  један од кључних елемената. 

У данашње време свеопште глобализације и дигитализације које бришу границе између 

држава и народа и доводе до  брзих промена у економији, науци, техници, друштву, култури 

и комуникацијама, традиционални начини учења су постали недовољни. Јавила се  потреба да 

се преиспитују  постојећи механизми високог образовања и усвајају  модели  који  би 

повезивали  теоријско  и  практично  образовање, а   чији исходи би резултирали новим 

вештинама и компетенцијама у складу са новим потребама тржишта рада и научно-

технолошком развоју друштва. Универзитет у Крагујевцу настоји да кроз образовање, 

истраживање и иновације игра кључну улогу у личном развоју појединца,  првенствено 

пружајући и унапређујући вештине и знања која се данас на тржишту рада очекују од 

дипломаца, што је уско повезано са унапређењем квалитета наставе и активностима у домену 

међународне сарадње.  

Стратегија интернационализације Универзитета у Крагујевцу јасно потврђује став 

Универзитета да интернационализација сама по себи није циљ, већ да служи сврси побољшања 

квалитета наставе и истраживања и унапређењу друштвених и интеркултуралних вештина 

својих студената, као и вештина и компетенција које су релевантне за унапређење 

запошљивости дипломаца. Програми мобилности који се реализују  на Универзитету у 

Крагујевцу пружају значајну подршку јачању процеса интернационализације и захтевају  рад 

и посвећеност свих чланова академске заједнице  за успостављање одговарајућег правно-

административног оквира и процедура, као и за умрежавање и сарадњу са страним 

партнерима. У складу са тим, и уз обавезу поштовања институционалне аутономије и 

академских слобода уређених законом, Сенат Универзитета у Крагујевцу је, на основу чланова 

22. и 97.Статута Универзитета у Крагујевцу, на седници одржаној 24. фебруара 2022. године, 

усвојио  

 

СТРАТЕГИЈУ МОБИЛНОСТИ СТУДЕНАТА И 

ЗАПОСЛЕНИХ НА УНИВЕРЗИТЕТУ У КРАГУЈЕВЦУ 

2022 – 2027.  



 

УВОД 

 

Универзитет у Крагујевцу интегрише функције свих факултета и организационих 

јединица у свом саставу, тако што спроводи јединствену политику, чији је циљ стално 

унапређење делатности високог образовања, односно унапређење квалитета наставе, 

усавршавање научноистраживачког и уметничког рада, осигуравање највиших академских 

стандарда, а у складу са потребама друштва и пројектованим регионалним и националним 

развојем. 

Као партнер кога препознају међународне високо образовне институције, Универзитет 

у Крагујевцу настоји да својим студентима, наставницима и ваннаставном кадру омогући 

услове за унапређење знања, вештина и компетенција кроз унапређење академске сарадње и 

ширење истраживачких резултата и интернационализацију у оквиру Европског и светског 

простора високог образовања. 

Мобилност студената и запослених на Универзитету у Крагујевцу  се остварује  унутар 

више категорија које подразумијевају:  учешће у међународним програмима мобилности, 

учешће у образовним и научним пројектима, мобилност засновану на билатералним 

уговорима  са страним  високо образовним институцијама, индивидуалну сарадњу у 

истраживањима, међународне стипендије за наставнике и студенте  страних владиних  и 

невладиних организација и фондација, организовање и учешће  на међународним 

конференцијама и друге облике сарадње.  

Највећи број и долазних и одлазних  мобилности на Универзитету у Крагујевцу се 

реализује кроз један од главних програма за подршку мобилности који је доступан 

високошколским институцијама у Србији '-  Еразмус + програм Европске комисије за период 

од 2021-2027.   Своју прву Еразмус повељу Универзитет у Крагујевцу је добио  2018. године 

која је покривала период до 2020. године и била је предуслов да Универзитет учествује у овом 

програму, посебно узимајући у обзир промену статуса Србије,  из партнерске у програмску 

земљу.  Универзитет у Крагујевцу је  успешно аплицирао  за продужетак Еразмус повеље за 

високо образовање за следећи програмски циклус од 2021-2027. Године, што му омогућава 

аплицирање за средства за реализацију студентских мобилности у сврху учења и праксе и 

мобилности запослених у сврху држања наставе и усавршавања на неком од партнерских 

универзитета.  

 

ЗНАЧАЈ МОБИЛНОСТИ  

 

Мобилност студената и наставника је значајна за институцију јер доприноси њеној 

интернационализацији, побољшању квалитета наставе и наставних програма, трансферу 

знања и вештина  и  видљивости и конкурентности дате институције. Што се тиче значаја 

мобилности за појединце, она помаже студентима да стекну трансверзалне вештине и 

компетенције (комуникационе, језичке, дигиталне, интеркултуралне, аналитичке, 

истраживачке, организационе и др.)  од значаја за изградњу каријере и запошљавање. 

Запосленима мобилност омогућава професионални развој, размену искуства из својих 

области,  дељење примера  добрих пракси, упознавање са иновативним педагошким методама 

и курикулумима и  новим методама у организацији рада/наставе и процедурама у 

интернационалном окружењу.  

 

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_en
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_en
https://www.kg.ac.rs/vest.php?vest_je=1923
https://kg.ac.rs/vest.php?vest_je=2930
https://kg.ac.rs/vest.php?vest_je=2930


Значај мобилности за студенте и запослене на високошколским институцијама 

потврђују резултати Студије утицаја Еразмус програма (Erasmus impact study 2014.) и 

Студије утицаја Еразмус+ програма  на високо образовање (Erasmus+higher education impact 

study 2018.)  Европске Комисије, која је испитивала утицај мобилности на вештине и 

запошљивост студената, као и на интернационализацију високошколских институција.  

Резултати су показали да су језичке,  интеркултуралне,  социјалне, дигиталне и др. вештине, 

као и развијање  самопоуздања,  толерантности и прилагодљивост, а које се унапређују током 

мобилности, значајне из перспективе послодаваца, док се значај мобилности за наставни и 

административни кадар огледа у јачању сарадње са страним партнерима, развоју личних, 

педагошких и професионалних компетенција, упознавању са другачијом пословном културом 

и наставним методама. Такође, мобилност наставника доприноси јачању међународне сарадње 

како  високошколских установа, тако и појединаца  у истраживачким пројектима. Еразмус 

мобилност, али и други програми мобилности омогућавају дисеминацију истраживачких 

резултата кроз међународне мреже, базе публикација, конференције и семинаре, што је 

свакако важан начин за представљање истраживачких капацитета институције и  доприноси 

повећању сарадње са међународним партнерима. 

 

МИСИЈА 

 

Универзитету у Крагујевцу ће у наредном периоду имати кључну улогу у развоју 

региона Централе Србије  и  његове економије и привреде засноване на знању и иновацијама, 

као и у унапређењу целокупне друштвене заједнице. Мобилност студената и запослених на 

Универзитету у Крагујевцу ка партнерским институцијама широм света допринеће 

интернационализацији институције, унапређењу квалитета наставе и наставних програма, 

ширењу нових знања, увођењу иновативних метода и усвајању нових вештина и компетенција 

од виталног значаја за развој како појединца, тако и  институције, али и друштва и привреде у 

целини. Студенти који одлазе на мобилност стичу нова искуства,  вештине и компетенције  од 

значаја за изградњу својих личних каријера и запошљавање, али  су и од виталног значаја  за 

развој модерног интеркултуралног друштва.  Студенти и запослени који учествују у 

програмима мобилности су амбасадори своје матичне институције, система образовања, језика 

и културе  и у том смислу представљају значајан механизам за промоцију  своје  институције, 

региона и земље  на међународном нивоу, што свакако има повратан позитиван ефекат на 

видљивост и углед  институције и земље у целини. 

 

Узимајући у обзир све претходно наведено, досадашње искуство у програмима 

мобилности, као и нове могућности и иницијативе у овој области , а посебно пратећи 

Стратегију интернационализације Универзитета у Крагујевцу за период од 2022-2027. могу 

се издвојити следећи стратешки циљеви за унапређење мобилности студената и запослених 

на Универзитету у Крагујевцу: 

 

 

 

 

 

http://ec.europa.eu/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf


 

ЦИЉЕВИ 

 

1. Информисаност о значају мобилности 

Овај циљ оствариће се кроз следеће активности: 

1.1 Унапређења система информисања и промовисања програма мобилности  

1.2  Унапређење интернет презентације Универзитета 

1.3  Унапређење интернет презентација факултета и боља повезаност са сајтом Универзитета 

1.4  Унапређење сарадње са Еразмус+ кординаторима са свих чланица Универзитета  

1.5  Унапређење сарадње са студентским организацијама 

1.6  Саветовање студената и запослених 

1.7  Промоција и информисање путем тематских догађаја и  друштвених мрежа  

 

2. Унапређење капацитета Универзитета (академске активности) 

Овај циљ оствариће се кроз следеће активности: 

2.1  Идентификовање капацитета појединачних чланица Универзитета 

2.2  Унапређење Каталога предмета за стране студенте 

2.3  Унапређење наставе за стране студенте 

2.4  Развој нових студијских програма на енглеском језику 

2.5  Развој  заједничких студијских програма са страним партнерским институцијама  

2.6   Организовање  летњих  школа 

2.7  Унапређење система признавања мобилности студената и запослених  

 

3. Унапређење капацитета Универзитета (организација и администрација) 

Овај циљ оствариће се кроз следеће активности: 

3.1  Кадровско јачање Одељења за међународну сарадњу  

3.2  Унапређење административних процедура релевантних за све аспекте мобилности 

3.3  Унапређење сервиса за стране и домаће студенте 

3.4  Осигурање система  језичке подршке за стране и домаће студенте 

3.5   Унапређивање језичких компетенција наставника за извођење наставе на страном језику  

3.6   Програм оријентације и ваннаставних активности за стране студенте 

3.7 Активно повезивање са страним компанијама и организацијама у циљу обезбеђивања 

додатних могућности за обављање стручне праксе 



 

4. Праћење и евалуација мобилности и постигнутих резултата 

Овај циљ оствариће се кроз следеће активности: 

4.1  Унапређење система евалуације мобилности студената и запослених (долазна мобилност) 

4.2   Унапређење система евалуације мобилности студената и запослених (одлазна мобилност) 

4.3 Унапређење система извештавања кандидата  о реализованој мобилности и обраде истих  

 

5.  Дигитализација процеса мобилности, инклузија и еколошка одрживост   

5.1.  Креирање  портала/платформе   за  пријаву кандидата за мобилност 

5.2. Увођење и  активно коришћење дигиталних алата у спровођењу активности програма 

мобилности (Erasmus+ Mobile App,  Erasmus Without Paper, Online Authentication, и др.)  

5.3  Обезбеђивање  потребних услова за увођење и коришћење Европске студентске картице 

(European Student Card)  

5.4. Унапређивање дигиталних вештина студената у циљу подршке виртуелним и 

комбинованим  облицима мобилности 

5.5  Унапређење курикулума и  иновативних  процеса држања наставе и учења заснованих на 

ИК технологијама.   

5.6   Промовисање вредности инклузије и различитости, толеранције и демократског учешћа  

5.7  Промовисање еколошке одрживости кроз програме мобилности  
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